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KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Recep COLAK
Trabzon Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirii

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sogiitlii Mahallesi

Adnan Kahveci Bulvar1,61335 —

Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

e-posta: kariyermerkezi@trabzon.edu.tr
recepcolak@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.04.2020 tarihli ve 31086
sayillt Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur. 2020°den beri faaliyetlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Trabzon Universitesi dgrenci adaylari, dgrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinm ilgi alanlari, yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile tiniversite ve iilke kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve
gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak iiniversitemiz ve mensuplarinin saygmligini ve
tercih edilebilirligini arttirmak ve bu surette {iniversitemiz ve iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin
ve performansmin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, dgrenci ve mezunlarmmizin
kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak ve bu siireci siirdiiriilebilir hale getirmektir.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

Degerler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin esas aldig1 degerler sunlardir:
Dogru bilgi

Adalet


mailto:kariyermerkezi@trabzon.edu.tr
mailto:recepcolak@trabzon.edu.tr
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

Basar1

Girisimcilik / Uretkenlik
Yaraticilik

Sorumluluk / Paylagimeilik
Sdrdardlebilirlik

Hedefler
Hedeflerimiz asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Aday 6grencilerimizin, mevcut dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimini destekleyecek
egitimler, seminerler, webinarlar, kongre ve ¢alistaylar diizenlemek,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi ¢calismalarma destek olmak,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer merkezimiz araciligiyla 6zel sektdér ve kamuyla iletisim
kurmasini saglamak,

Kuracagimiz iligki agiyla 6grencilerimizin staj ve is imkanlarina erisimine yardime1 olmak.
Mezun bilgi sistemini (mbs) hayata gecirmek.

Mezunlarimiz arasinda sinerji olusturmak.

Ogrenci kariyer kuliibii ile is birligini arttiracak faaliyetler gergeklestirmek.

Kariyer fuar1 diizenlemek.

Ogrencilerimizle is yeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Kariyer planlama derslerinin koordinasyonunu saglamak.

Kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligi anlagsmalar1 yapmak.

https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar

A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumdaki idari yap1 ve organizasyon semas: hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu sekilde
olusturulmustur. Organizasyon semasi ve is akis siirecleri gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistur.
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Olgunluk Duzeyi

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. (2)

Kanait:
A.1.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3249/merkez-yonetim-kurulu

A.1.1.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3250/danisma-kurulu

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir. Zamani, kurumsal motivasyonu Ve stresi etkin ve dengeli
bicimde yonetebilmek i¢in diizenli olarak en az haftada bir toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. (2)

Kanit:
A.1.2.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2020 yilinda kurulan Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi zaman i¢inde duyulan bazi ihtiyaglar
sebebiyle yonetmelik degisikligine gitmistir. Yeni yonetmelik 7 Mayis 2023 Pazar tarihli, 32183 sayil
resmi gazetede yayimlanmustir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir. (2)

Kanit:

A.1.3.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik

A.1.4. i¢ kalite giivencesi ve mekanizmalar

Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir.
Olgunluk Duzeyi

Kurumun i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir. (2)

Kanit:

A.1.4.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanaklari
(Ek.1)


https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3249/merkez-yonetim-kurulu
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3250/danisma-kurulu
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum web sayfas1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Etkinlikler ilan edilen
takvime uygun gergeklestirilir. Tiim siiregler acik ve seffaf bir bicimde yonetilir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stirecler bulunmaktadir. (2)

Kanit:

A.1.5.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmig ve kurumun web
sitesinde paylasilmistir. Stratejik amaclarin belirlenmesi ve stratejik plan gelistirme calismalar1 ise
iiniversitemiz ve paydaslarinin beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda devam etmektedir.

Olgunluk Duizeyi

Kurumda tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir. (1)
Kamnit:

A.2.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3247/hakkimizda

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi yonetim kurulunda, danmisma kurulunda ve
personellerinde degisiklikler olmus yeni yapilanma g¢aligmalar1 esnasinda stratejik plan faaliyetleri
geciktirmistir. Stratejik plan gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir. (1)
A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik planinin tamamlanmamis olmasi sebebiyle stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi de yapilamamuistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir. (1)
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlik ve siireglerine iliskin verilerin analizine ve raporlanmasina baglanmaistir.
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Kanat:

A.3.3.1. Kariyer Merkezi 2023 Faaliyet Raporu (Ek. 2)
Olgunluk Duzeyi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. (1)
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kurumda idari personel bulunmamaktadir. Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar da yoktur.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir. (1)
A.3.3. Finansal yonetim

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 6zel hesap, doner sermaye veya bagis gibi
kendine ait hicbir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Gider kalemleri ise tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.(1)
A.3.4. SUre¢ yonetimi

Stireclerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim yazilidir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tantmlanmastir. (1)

Kanait:
A.3.4.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5735/akademik-personel

A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Merkezimiz etkinliklerin ydritilmesinde paydaslarin katkisina 6nem vermektedir. 2023 yilinda
etkinliklerimizin daha fazla paydasla gerceklestirilmesi ve is birliklerinin yapilmasi amaciyla
merkezimizin girisimiyle 1 Milli Egitim Miidiirliigii, Cahsma ve Is Kurumu (ISKUR) 11 Miidiirliigii,
Basm Ilan Kurumu ve Genglik ve Spor il Miidiirliigii gibi kurumlarla goriismeler gerceklestirilmis;
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile protokol imzalanmustir.

Olgunluk Duzeyi
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Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir. (2)

Kanait:

A4.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1280/universitemiz-ve-iskur-arasinda-yeni-is-birligi-
protokolu

A.4.1.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1407/merkezimiz-ve-il-mill-egitim-mudurlugu-arasinda-
vakin-is-birligi

A.4.1.3. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1392/basin-ilan-kurumundan-merkezimize-ziyaret

A.4.1.4. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1393/genclik-ve-spor-il-mudurlugune-ziyaret

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, katilimct bir anlayisi esas almakta; dgrencilerin
goriis, talep ve Onerilerine 6nem vermektedir. Bu sebeple merkez, danisma kurulunda 6grencilerden
temsilci bulundurmak istemistir. Ogrenciler, kurumun sosyal medya hesaplari lizerinden de yetkililere
geri bildirimde bulunabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim stireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iligskin ilke ve
kurallar olusturulmustur. (2)

Kanit:
A.4.2.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3250/danisma-kurulu

A.4.2.2. https://www.instagram.com/trukariyer/

A.4.2.3. https://twitter.com/trukariyer

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlara iliskin bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
Mezun bilgi yonetim sistemi heniiz faaliyete gegmemistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. (1)
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan hazirlanmig bir uluslararasilagma
stratejisi bulunmadigindan bu alanla ilgili kurumsallasmis bir organizasyon yapis1 yoktur.
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Olgunluk Duzeyi

Kurumun uluslararasilasma  siireglerine  iliskin ~ yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. (1)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin uluslararas1 faaliyetler yliriitmesi i¢in biitge
ayrilmamustir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. (1)
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin uluslararasilagsmasina yonelik planlamalar
yapilmamastir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. (1)
B. EGITIM- OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi misyonu ve vizyonu dahilinde paydas kurumlarla
is birligi halinde egitimler diizenlemektedir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi’nin talebi dogrultusunda lisans ve dnlisans programlarinda yer alan Kariyer Planlama Dersi’nin,
koordinasyonunu saglamaktadir. Kariyer gelistirme dersinin programi ve Ol¢ltleri, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. (3)

Kanait:

B.1.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1311/trude-yeni-donem-stayjerlere-yonelik-iskur-
egitimleri

B.1.1.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1555/is-kulubu-egitimleri-devam-ediyor

B.1.1.3. Lisans Kariyer Planlama Dersi Hakkinda Ust Yazi (Ek.3)
B.1.1.4. Onlisans Kariyer Planlama Dersi Hakkinda Ust Yazi1 (Ek.4)
B.1.1.5. Kariyer Planlama Dersi Siireci (EK.5)

B.1.1.6. Kariyer Planlama Dersi Ornek Puanlama Sistemi (EK.6)
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B.1.1.7. Kariyer Planlama Dersi Egitici Y6nergesi (EK.7)
B.1.2. Programlarin Ders Dagilhm Dengesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin koordinasyonuyla o6nlisans ve lisans
derecesindeki birimlerde Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Ders bilgi paketi ve derslerin dengesi
Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan belirlenmektedir. Derslerin koordine edilme
stirecine devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kariyer Gelistirme dersinin ilke ve yontemlerini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. (2)
Kanit:

B.1.2.1. Kariyer Planlama Dersi Hakkinda Ust Yaz1 (Ek.3)

B.1.2.2. Onlisans Kariyer Planlama Dersi Hakkinda Ust Yazi (Ek.4)

B.1.2.3. Kariyer Planlama Dersi Siireci (Ek.5)

B.1.2.4. Kariyer Planlama Dersi Ornek Puanlama Sistemi (EK.6)

B.1.2.5. Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesi (Ek.7)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kariyer planlama dersinin 6grenme kazanimlar1 Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlarmin ¢iktilarla uyumu bu dersi veren 6gretim elemanlarinca
degerlendirilmekte; 6grenciler buna goére dersten gegmekte ya da kalmaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi
Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir. (1)
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Kariyer Gelistirme dersi ile egitmen; 6grenciye, kisisel gelisimine katki sunacak ve mesleki tecriibe
kazanmasina imkan verecek uygulamalar yaptirabilir. Ancak Kariyer Gelistirme dersinin AKTS degeri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler bulunmaktadir. (2)

Kanit:
B.1.4.1. Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesi (Ek.7)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Kariyer Gelistirme dersinin isleyigsinde aksama olmamasi i¢in merkezimiz tarafindan her donem basinda
toplant1 diizenlenmektedir. Birimimizin ilgili miidiir yardimcisi tarafindan iiniversitemizde bu dersi
verecek dgretim elemanlar: bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizey

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gOstergeler
olusturulmustur. (2)

Kanit:
B.1.5.1. Kariyer Planlama Dersi Toplantis1 Hakkinda Ust Yazi1 (Ek.8)
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek ilizere gereken organizasyonel
yapilanmaya ve yeterli insan kaynagina sahip degildir. Ogrencilerimizin ihtiyaclar1 ile {iniversitemizin
ve Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin talepleri dogrultusunda egitim Ogretim siirecleri
yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda egitim ve ogretim slreclerini bltiincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. (2)

Kanit:
B.1.6.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5735/akademik-personel

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yiiz yiize ya da online olarak gerceklestirdigi
egitimlerde 6grencinin aktif katilimima 6nem vermekte, 6grenci merkezli 6gretim anlayisini dikkate
alarak stireci yapilandirmaktadir. Kariyer Gelistirme dersinin farkli disiplinlerden 6grenciler tarafindan
almacak olmasi, Ogretim yontem ve tekniklerini de c¢esitlendirmeyi gerekli kilmaktadir. Kariyer
Gelistirme dersinde; yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, uygulama temelinde 6grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilecektir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina ydnelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. (2)

Kanit:
B.2.1.1. Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesi (Ek.7)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kariyer Gelistirme dersi senkron ya da asenkron olarak yiriitiilecektir. Dersin akts degeri
bulunmamaktadir. Dersi vermekle yiikiimlii 6gretim elemani, 68rencilere dersin kazanimlarina uygun
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uygulamalar yaptirarak siireci yonetecektir. Derslere katilim saglayan 6grenciler “gecti” kabul edilirken
katilim saglamayan 6grenciler dersten kalmig sayilacaklardir.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. (2)
Kanit:

B.2.2.1. Kariyer Planlama Dersi Ornek Puanlama Sistemi (EK.6)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; faaliyetlerine 6grenci kabul
ederken yonetmeligine uygun, acik ve tutarl kriterler uygulamaktadir. Buna gore merkezimiz, kariyer
planlama velJgelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerde Trabzon Universitesi
ogrenci adaylarmi, 6grencilerini, mezunlarmi kabul etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir. (2)

Kanit:
B.2.3.1. http://kariyer.trabzon.edu.tr/tr/page/yonetmelik/24926

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimlerin sertifikalandirilmasi
ile ilgili bir planlama yapilmamuistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

1)
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin kendisine ait 6grenme ortami bulunmamaktadir.
Gerekli hallerde Universitemizin diger birimlerine ait ortam ve kaynaklardan yararlanilmaktadr.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. (1)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlar 6grencinin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunur ve karsilastigi problemleri ¢c6zmek
icin ilgili mercilerle iletisim kurar. Gerekli hallerde danigmanlar, kariyer merkezi ile isbirligi yapar.
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Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir. (2)

Kanait:

B.3.2.1. On lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
DanigmanligrY 6nergesi(https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/akademikdanism
anlik.pdf)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Trabzon Universitesi dgrenci ve mezunlarinimn, ilgi
ve becerileri dogrultusunda, kariyer planlamalarina destek olmayir amaglamaktadir. Merkez bu amag
dogrultusunda idari binadaki ofisinde hizmet vermektedir. Ancak 6grencilerle bir araya gelme, egitim
verme, toplant1 yapma gibi amaglar i¢in kullanilacak bir salonu ya da egitim alan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir. (1)
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplar (engelli,yoksul, azinlik, gogmen vb.) 6zelinde yiiriitiilen
kariyer planlama ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi
Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. (1)
B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklarma ya da diger boliimlere yonelik sosyal, kiltiirel faaliyetler kismi olarak
dizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklariin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanit:

B.3.5.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1430/kariyer-merkezimizden-erasmusdays-etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi O6zelinde belirlenmis atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriteri bulunmamaktadir. Trabzon Universitesinin tiim alanlarinda ihtiyag duyulan
akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayil1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi
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vb. yasal dizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yukseltilme ve Atanma Olgutleri
cercevesinde yapilmaktadir. Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme
Y onergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Trabzon Universitesinde atama, yikseltme ve gorevlendirme islemleri igin, Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi(https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve TRU Ders
Gorevlendirme Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401) kullanilmaktadir. Bu
yonerge Ogretim elemanlarmin uzmanlik alani ile yirittiikleri dersler arasimda uyumu saglamay1
amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (3)

Kanit:

B.4.1.1. TRU Akademik Yikseltilme ve Atanma YoOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384)

B.4.1.2. TRU Ders Gorevlendirmesi Yénergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401 )

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek /gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

1)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumda yer alan akademik personel i¢in yarisma ve rekabeti arttiracak tesvik uygulamalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadr. (1)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda aragtirma siireleri ile ilgili planlama, yapilandirma ve gérevlendirme yapilmamustir.
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Olgunluk Duzeyi

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.(1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Trabzon Universitesinin tiim birimlerini kapsayan iiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Universite ici
kaynaklarm dagilimi ve kullanimi BAP gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol
edilmektedir (http://bap.trabzon.edu.tr/tr/page/mevzuat/6926).

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi de kurum i¢i desteklerin verilebilmesi i¢in istenen
sartlara uygun basvuruda bulundugunda kaynaklardan faydalanabilir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte niversite
ici kaynaklarin olusturulmasima yonelik planlar1 (BAP Yo6nergesi gibi) bulunmaktadir.(2)

Kanit:

C.1.21. TRU BAP  Yonergesi (http://bap.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/bap-trabzon-edu-
tr/Yonerge_Ekim_14.pdf)

C.1.22. TRU BAP Uygulama Esaslar1 (http://bap.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/bap-trabzon-edu-
tr/Proje_Uygulama_Esaslar%C4%B1_K%C4%B1lavuzu_Haziran2020.pdf)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
planlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. (1)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen, kurumlar arasi igbirligini
arttiracak ve bolgede sinerji yaratacak faaliyetler mevcuttur. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinatorliigiinde gerceklestirilen 4. Dogu Karadeniz Kariyer Fuari ¢aligmalar1 ve Ulusal Staj
Programi bu kapsamda degerlendirilebilir. 2024 yilinda gerceklestirilen DOKKAF i¢in ¢aligmalara 2023
yilinda baslanmistir. Bu kapsamda kamu kurumlar1 ve 6zel sirketler fuara davet edilmis, daha fazla
ogrencimizin kariyer imkanlarindan yararlanabilmesi i¢in {iniversitemizde yiiz yiize ve online tanitim
faaliyetleri yapilmistir.
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Merkezimizin gorev alanindaki bir diger ulusal program ise Ulusal Staj Programidir. Program
kapsaminda Tiirkiye’nin her yerindeki lisans ve Onlisans dgrencilerine staj imkani tanmnmaktadir.
Merkezimiz 6grencilerimizin programa entegrasyonu i¢in tanitim faaliyetleri yapmis; 6grencilerimizin
kayit ve belge kontrol siirelerini yiiriitmiistiir. Ayn1 zamanda Universitemizin Ulusal Staj Programinda
isveren statUsllyle yaptigi islere de stajyer se¢imi ve stajyerlerin oryantasyonu noktasinda destek
vermistir.

Merkezimizin yiiriittiigii Uluslararasi diizeyde bir isbirligi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Kurumda ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
isbirlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir. (2)

Kanit:

C.2.2.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1334/universitemiz-stajyer-ogrencilerine-katilim-belgeleri-
takdim-edildi

C.2.2.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1335/2023-ulusal-staj-programi-universitemizde-basariyla-
tamamlandi

C.2.2.38. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1311/trude-yeni-donem-stayjerlere-yonelik-iskur-
egitimleri

C.2.2.4. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1556/dokkaf-24-hazirliklari-suruyor

C.2.2.5. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1595/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-port-ziyaret-edildi

C.2.2.6. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1596/dokkaf24-kapsaminda-ugur-okullari-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

C.2.2.7. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1597/dokkaf24-kapsaminda-sezda-giyim-ziyaret-edildi

C.2.2.8. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1599/dokkaf24-kapsaminda-musiad-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

C.2.2.9. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1600/dokkaf24-kapsaminda-akcaabatlilar-vakfi-ziyaret-
edildi

C.2.2.10. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1601/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-vargi-akademi-
ziyaret-edildi

C.2.2.11. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1602/dokkaf24-kapsaminda-ata-petrol-insaat-ziyaret-
edildi

C.2.2.12. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1603/dokkaf24-kapsaminda-koc-makina-ziyaret-edildi

C.2.2.13. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1604/dokkaf24-kapsaminda-medical-park-trabzon-
karadeniz-hastanesi-ziyaret-edildi
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C.2.2.14. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-
ziyaret-edildi

C.2.2.15. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1606/dokkaf24-kapsaminda-kebir-sut-ziyaret-edildi

C.2.2.16. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

C.2.2.17. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-
ziyaret-edildi

C.2.2.18. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1609/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-zorlu-grand-hotel-
ziyaret-edildi

C.2.2.19. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1593/dokkaf24-kapsaminda-performans-kurs-ziyaret-
edildi

C.2.2.20. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1610/dokkaf24-kapsaminda-horon-tur-ziyaret-edildi

C.2.2.21. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1617/dokkaf24-kapsaminda-turk-kizilay-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

C.2.2.22. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1618/dokkaf24-kapsaminda-macka-belediyesi-ziyaret-
edildi

C.2.2.27. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1635/dokkaf-24-3-paydas-universite-temsilcileri-
toplantisi-gerceklestirildi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olusumunu yeni tamamlamis bir birimdir. Tesis ve
personel eksiklikleri arastirma faaliyetlerine bagslamasini geciktirmistir. Bu sebeple arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma da bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. (1)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dist bilinirligi; uluslararast goriniirlik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu analiz edilmemistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansimnim izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1606/dokkaf24-kapsaminda-kebir-sut-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1609/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-zorlu-grand-hotel-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1609/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-zorlu-grand-hotel-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1593/dokkaf24-kapsaminda-performans-kurs-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1593/dokkaf24-kapsaminda-performans-kurs-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1610/dokkaf24-kapsaminda-horon-tur-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1617/dokkaf24-kapsaminda-turk-kizilay-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1617/dokkaf24-kapsaminda-turk-kizilay-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1618/dokkaf24-kapsaminda-macka-belediyesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1618/dokkaf24-kapsaminda-macka-belediyesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1635/dokkaf-24-3-paydas-universite-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1635/dokkaf-24-3-paydas-universite-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin toplumsal katki
hususundaki politikas1 ve faaliyet alanlar1 kurumun yonetmeliginde belirtilmistir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir. (2)

Kanit:
D.1.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik

D.1.1.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar

D.1.2. Kaynaklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin biitgesi olmamasi sebebiyle toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) paylasimi ve kurumsallasmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi ile ilgili isleyen bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. (1)
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin toplumsal katki hususundaki politikas1 ve faaliyet alanlari kurumun
yonetmeliginde belirtilmistir. Merkez, toplumsal katki siirecine hizmet etmek amaciyla online ve yiiz
yiize ¢esitli seminerler vermis; stajyerler icin Is Kuliibii Egitimleri diizenlemis, dgrencilerimiz igin
boliimleriyle ilgili kurumlara calisma ziyaretleri organize etmis; geziler diizenlemis; orta dgretim
Ogrencilerini liniversitemizde misafir ederek {iniversitemizi tanimalarma destek olmus; orta dgretim
ogrencilerinin kariyer planlama siireclerine katki sunmak amaciyla lisede bolim tanitimlari yapmus;
Dogu Karadeniz Kariyer Fuari organizasyonunda yer almis; Ulusal Staj Programini Universitemizde
koordine etmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin planlamalari
bulunmaktadir. (2)
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https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/3251/yonetmelik
https://kariyer.trabzon.edu.tr/S/5736/gorev-ve-amaclar

Kanait:

D.2.1.1. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1250/o0f-sehit-necmi-cakir-anadolu-lisesi-nden-
universitemize-ziyaret

D.2.1.2. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1335/2023-ulusal-staj-programi-universitemizde-basariyla-
tamamlandi

D.2.1.3. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1430/kariyer-merkezimizden-erasmusdays-etkinligi

D.2.1.4. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1433/medeniyet-algimiz-ve-genclik-programimiza-yogun-
ilgi
D.2.1.5. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1537/trabzon-teknokent-e-qunluk-calisma-ziyareti

D.2.1.6. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1555/is-kulubu-egitimleri-devam-ediyor

D.2.1.7. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1556/dokkaf-24-hazirliklari-suruyor

D.2.1.8. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1595/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-port-ziyaret-edildi

D.2.1.9. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1596/dokkaf24-kapsaminda-ugur-okullari-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

D.2.1.10. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1597/dokkaf24-kapsaminda-sezda-giyim-zivaret-edildi

D.2.1.11. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1599/dokkaf24-kapsaminda-musiad-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

D.2.1.12. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1600/dokkaf24-kapsaminda-akcaabatlilar-vakfi-ziyaret-
edildi

D.2.1.13. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1601/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-yargi-akademi-
ziyaret-edildi

D.2.1.14. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1602/dokkaf24-kapsaminda-ata-petrol-insaat-ziyaret-
edildi

D.2.1.15. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1603/dokkaf24-kapsaminda-koc-makina-ziyaret-edildi

D.2.1.16. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1604/dokkaf24-kapsaminda-medical-park-trabzon-
karadeniz-hastanesi-ziyaret-edildi

D.2.1.17. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-
ziyaret-edildi

D.2.1.18. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1606/dokkaf24-kapsaminda-kebir-sut-ziyaret-edildi

D.2.1.19. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

D.2.1.20. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-
ziyaret-edildi
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https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1250/of-sehit-necmi-cakir-anadolu-lisesi-nden-universitemize-ziyaret
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1335/2023-ulusal-staj-programi-universitemizde-basariyla-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1335/2023-ulusal-staj-programi-universitemizde-basariyla-tamamlandi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1430/kariyer-merkezimizden-erasmusdays-etkinligi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1433/medeniyet-algimiz-ve-genclik-programimiza-yogun-ilgi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1433/medeniyet-algimiz-ve-genclik-programimiza-yogun-ilgi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1537/trabzon-teknokent-e-gunluk-calisma-ziyareti
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1555/is-kulubu-egitimleri-devam-ediyor
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1556/dokkaf-24-hazirliklari-suruyor
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1595/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-port-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1596/dokkaf24-kapsaminda-ugur-okullari-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1596/dokkaf24-kapsaminda-ugur-okullari-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1597/dokkaf24-kapsaminda-sezda-giyim-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1599/dokkaf24-kapsaminda-musiad-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1599/dokkaf24-kapsaminda-musiad-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1600/dokkaf24-kapsaminda-akcaabatlilar-vakfi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1600/dokkaf24-kapsaminda-akcaabatlilar-vakfi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1601/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-yargi-akademi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1601/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-yargi-akademi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1602/dokkaf24-kapsaminda-ata-petrol-insaat-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1602/dokkaf24-kapsaminda-ata-petrol-insaat-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1603/dokkaf24-kapsaminda-koc-makina-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1604/dokkaf24-kapsaminda-medical-park-trabzon-karadeniz-hastanesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1604/dokkaf24-kapsaminda-medical-park-trabzon-karadeniz-hastanesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1605/dokkaf24-kapsaminda-ozgunes-anonim-sirketi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1606/dokkaf24-kapsaminda-kebir-sut-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1607/dokkaf24-kapsaminda-akbank-trabzon-subesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-ziyaret-edildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1608/dokkaf24-kapsaminda-ozel-imperial-hastanesi-ziyaret-edildi

D.2.1.21. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1609/dokkaf24-kapsaminda-trabzon-zorlu-grand-hotel-
ziyaret-edildi

D.2.1.22. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1593/dokkaf24-kapsaminda-performans-kurs-ziyaret-
edildi

D.2.1.23. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1610/dokkaf24-kapsaminda-horon-tur-ziyaret-edildi

D.2.1.24. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1617/dokkaf24-kapsaminda-turk-Kizilay-trabzon-subesi-
ziyaret-edildi

D.2.1.25. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1618/dokkaf24-kapsaminda-macka-belediyesi-ziyaret-
edildi

D.2.1.26. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1635/dokkaf-24-3-paydas-universite-temsilcileri-
toplantisi-gerceklestirildi

D.2.1.27. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1459/hedefimiz-parlak-bir-gelecek-webinari

D.2.1.28. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1487/trabzon-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-
kariyer-sovlesisi

D.2.1.29. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1488/kadina-siddet-ve-korunma-vyollari-webinari

D.2.1.30. https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1528/akcaabat-meta-kisisel-gelisim-kursu-
universitemizi-ziyaret-etti

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Trabzon Universitesi dgrenci adaylarmin,
ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimine katki sunmak ve tercih edilebilirligini arttirmak
amaciyla faaliyetler yapmakla yiikiimliidiir.

Merkez, kisith kaynaklarina ragmen organizasyon yapisini olusturabilmistir. Yetki ve gorevler; kanun,
yonerge ve idari kurallarla bigimsel olarak onceden belirlenmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, lniversitemiz tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinin yani1 sira
Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan verilen talimatlarm uygulanmasi noktasinda da
azami gayret gostermektedir. Fuar organizasyonu yaparak; Ogrencilerimizin yetenek kapisi, kariyer
kapisi, yetenek tv gibi platformlara entegre olmalarini saglayarak, Kariyer Planlama dersinin
koordinasyonunu yaparak, Ulusal Staj Programini yiiriiterek genglerimizin isgiicli piyasasma katilim
siireglerine katkida bulunmaktadir. Bunlarin yam sira diizenledigi yiiz yiize ve online seminerlerle
ogrencilerimizin akademik gelisimlerine ve kariyer planlamalarina destek vermektedir. I¢ ve dis
paydaslarla diyalog gelistirerek, kurumlara ¢aligma ziyaretleri diizenleyerek 6grencilerimizin sektoriin
ihtiya¢larmi tanimalarina ve eksik yonlerini anlamalarina aracilik etmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin simdiye kadar yiiriittiigii faaliyetler aday
ogrenciler ile mevcut 6grencilerimize yoneliktir. Mezun 6grencilerimizi odak alacak ¢aligmalar planlama
stirecindedir.
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https://kariyer.trabzon.edu.tr/Haber/1635/dokkaf-24-3-paydas-universite-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1459/hedefimiz-parlak-bir-gelecek-webinari
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1487/trabzon-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-kariyer-soylesisi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1487/trabzon-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-kariyer-soylesisi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1488/kadina-siddet-ve-korunma-yollari-webinari
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1528/akcaabat-meta-kisisel-gelisim-kursu-universitemizi-ziyaret-etti
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1528/akcaabat-meta-kisisel-gelisim-kursu-universitemizi-ziyaret-etti

Ekler
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