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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinmn ilgi alanlari, yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile iiniversite ve iilke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve mensuplarmin saygmligmi
ve tercih edilebilirligini arttirmak ve bu surette tiniversitemiz ve lilkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimzin
kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak ve siireci strddrulebilir hale getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus Amaci:

Trabzon Universitesi dgrenci adaylar, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinim yetenek, bilgi, beceri,
ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve mensuplarinin saygmhgini ve tercih
edilebilirligini arttirmak ve bu surette Universitemiz ve Glkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

1. Universite dgrencilerinin, mezunlarmim ve calisanlarmm nitelik, sayginlik, tercih edilebilirlik ve
bagliliklarini en Ust diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer
planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek.

2. Universite 6grencilerine, mezunlarina ve galisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye
yonelik ilgili mevzuat gergevesinde kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayim
faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

3. Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve galisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, lisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

4. Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kultipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya
destek vermek.

5. Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is saglama
proje ve programlarinin yurGttilmesine destek vermek.

6. Merkez programlarma ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili gevrenin ilgisini artirict galigmalar
yapmak.

7. Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
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beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Mezun dernekleri ve vakiflari ile ig birligi halinde mezunlarin ig hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci1 ile 6grenciler,
mezunlar, i yerleri, isler ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi
olusturmak ve igletmek.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim yapmak.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program

ve faaliyetleri gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarmi tegvik etmek
ve desteklemek.

Universite bunyesindeki lisans ve lisansustt diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
egitim ve dgretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

Kariyer gelistirme kapsam iginde sosyal is agmin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
Universite ile ig hayat1 arasinda kOpru kurarak staj imkanlar gelistirmek ve 6grencileri is ortami
ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir buttinsel
yaklagimla ele alarak amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Universite genelinde kariyer planlama dersinin koordinasyonunu saglamak.

Ogrencilerin ve mezunlarim dijital kariyer platformlarma yonlendirilmesini saglamak.

Mezun bilgi sistemini yonetmek.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezimiz, Fatih kampiisiinde Universitemizin idari birimler binasinin giris katinda 309a
numarall odasinda yer almaktadir.

1.1. Sosyal Alanlar
1.2. Hizmet Alanlar
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 1 26 3

Toplam 1 26 3

2. Tegkilat Yapisi




ORGANIZASYON SEMASI
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Merkez biinyesinde yer alan personellerin bilgisi asagidaki gibidir.

o Miidiir: Ogr. Gér. Recep COLAK

o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Goksel CELENK

o Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI
o Uzman Personel: Ogr. Gor. Begtim Sultan UNSAL

3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masalistli Bilgisayar 3 3
Taginabilir Bilgisayar 0 0

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Cinsi Idari Amagli Egitim Amadl Aragtirma Amagli
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazicl

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayicl

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Glivenlik Kapis

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazic (Tek
Makine)

Barkod yazici

Yikleme-bosaltma cihazi

Toplam
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvan

Dolu 0S

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

O PO OO
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Toplam
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4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)




Unvan Tam Zamanli Yari Zamanli Toplam
Profestr 0 0 0
Dogent 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 4 0 4
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 4 0 4
4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25vyas [26-30yas |31-35yas [36-40yas |41-50vyas |51-Uzeri
Kisi Sayist |0 2 0 0
Ylzde 0 50 0 0

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkez: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Merkez Mudri: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiind,

Merkez Midur Yardimeisylari: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir

Yardimcilarina,

Rektor: Trabzon Universitesi Rektorind,

Rektor Yardimeilari: Rektor tarafindan gorevlendirilmis Merkezlerin galismasindan sorumlu Rektor

Yardimcilarini,

Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorliigiini,

Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

Universite: Trabzon Universitesini,

Yonetim Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulunu,

Damsma Kurulu: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi danigma kurulunu ifade

etmektedir.

D. Diger Hususlar




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi asagida yer alan plan, rehber
ve yonergeleri kendine esas almakta ve dnceliklerini bunlar dogrultusunda belirlemektedir.

e T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi plani,

e T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapist plani,

e T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kapist plani,

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan,

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonergesi

C. Diger Hususlar




lll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin blitce bulunmamaktadir.

Butce Uygulama Sonuglar
B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

12 Nisan 2023 tarihinde Trabzon Universitesi Kariyer Merkezi olarak, Trabzon Caligma ve [s Kurumu
(ISKUR) is birliginde 6grencilerimize yonelik YouTube {izerinden ¢evrimigi "Is Goriismesi
Simiilasyonu" adh etkinlik gergeklestirildi.

ls Gériigmesi
Simiilasyonu

[ 12 Nisan 2023
©15.30

O/ . -
@ Online egitim [BARIS KANDIL]
eri

Is
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27 Nisan 2023 tarihinde Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Y6netim Kurulu Bagkan1 Ahmet Kazaz
tarafindan 6grencilerimize yonelik gelecek hedeflerine yonelik gevrimigi etkinlik gerceklestirildi.

AHMET KAZAZ

3 Mayis 2023 tarihinde Polis Memuru Sevtap Berber tarafindan «Kadina Siddet ve Korunma Yollari»
ana baslik konusu beraberinde KADES (Kadin Acil Destek Uygulamasi) uygulamasi hakkinda
ogrencilerimize ¢evrimigi bir sekilde bilgilendirme yapildi.




SIDDETIN KARSISINDA

KADINLARIN
YANINDA

KADES UL TETHIEL
Kadina Siddet ve Korunma Yollar:

SEVTA.P BERBER

03[ liow |
Cevrim igi seminer
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4 Temmuz 2023 tarihinde Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisinin himayelerinde yirtitiilen
"Ulusal Staj Program1" kapsaminda tniversitemizde staj yapacak olan 6grenci arkadaglarimizin
stajlarin1 daha verimli, bilingli ve etkili bir sekilde gegirebilmesi adina Trabzon ISKUR 1l
Miidiirliigiiniin katkilariyla "Etkili Bir Staj Nasil Yapilir?" baglikl bir egitim gergeklestirildi.
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15 Haziran 2023 tarihinde Of Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi t¢lincli smif 6grencileri ve
beraberindeki &gretmenleri, Universitemizi ziyaret etti. Lise 6grencilerinde Universite farkindalig
olusturmak, tercih etmeyi diisiindiikleri bolim ve programlara iliskin meraklarini gidermek ve dogru
tercihlerde bulunmalarina katki saglamak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz koordinasyonunda Fatih Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi’ne
duzenlenen ziyaret programi kapsaminda lise 6grencilerine, akademisyenlerimiz tarafindan
Universitemiz bolimleri ve programlart ile ¢esitli meslekler hakkinda bilgi verildi.

14 Temmuz 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile Trabzon
Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) arasinda kapsamh is birligi protokolii imzaland:. Valilik Toplanti




Salonu’nda diizenlenen protokol imza torenine Trabzon Valisi Ismail Ustaoglu, Rektoriimiz Prof. Dr.

Emin Asikkutlu, ISKUR 11 Mudurii Servet Kaba, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirm
Merkezimiz Mudirt Ogr. Gor. Recep Colak ile Universitemiz Kurumsal iletisim Direktorii Ogr. Gor.
Goksel Celenk katild1. Vali Ismail Ustaoglu, Rektor Prof. Dr. Emin Asikkutlu ve ISKUR il Miidiiri
Servet Kaba tarafindan imza altina alinan protokol kapsaminda; Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz ile Trabzon ISKUR is birliginde Trabzon Universitesi 6grencilerinin,
mezunlarinin Ve mensuplarmin kariyer planlama ve gelistirme sireglerine profesyonel destek
sunulmasi, egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi ve bu sayede kurumlar arast is birligi anlayisinin

gelistirilmesini amaglaniyor.

28 Temmuz 2023 tarihinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yuriitiilen
Ulusal Staj Programi'n1 Universitemizde basariyla tamamlayan 11 dgrenciye, ‘katilim belgeleri’ takdim
edildi. Cumhurbaskanliginca hayata gegirilen "Kariyer Kapis1 Staj Seferberligi Projesi" kapsaminda
Universitemiz biinyesinde stajyer olarak gorev alan dgrenciler i¢in "Belge Takdim Toreni" diizenlendi.

7 Eylul 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurimiz Ogr. Gor.
Recep Colak ve Midir Yardimeimiz Ogr. Gor. Goksel Celenk, 30 Agustos - 3 Eylul tarihlerinde
Ankara Etimesgut Havalimaninda diizenlenen TEKNOFEST 2023’c¢ katilarak Merkezimizin
caligmalariyla ilgili bilgilendirme ve gériismelerde bulundu.
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12 Ekim 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Universitemiz Dig
[liskiler Ofisi’nin is birligiyle #ErasmusDays etkinlikleri kapsaminda Erasmus’a katilan ve
Universitemizi yeni kazanan ogrencilerimize yonelik gezi ve tecriibe paylasim programi
diizenlendi. Sehrimizin farkli kiiltlirel ve turistik mekanlarina diizenlenen gezi kapsaminda
ogrencilerimiz, Merkezimizin faaliyetleri hakkinda bilgilendirilirken Erasmus’a katilan 6grenciler de
Universitemizi yeni kazanan dgrencilere tecriibe paylasmminda bulundu.

18 Ekim 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile Universitemiz
Yeniler Kullibu tarafindan diizenlenen “Medeniyet Algimiz ve Genglik” konulu program Mahmut
Gologlu Kiiltir Merkezinde gerceklesti. Akademisyen, egitimci ve dgrencilerin yogun ilgisiyle devam
eden programda ‘“Medeniyet Algmmz ve Genglik” konulu bir hitap gerceklestiren Milli Egitim Bakan

Yardimcimiz Sayin Dog. Dr. Kemal Samlioglu, programin son kisminda dgrencilerin sorularini
yanitladi.
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16 Kasim 2023 tarihinde Ogrencilerimizin kariyer olanaklarini ve is ortamini tanimalar1 ve
deneyimlerini artirmalar1 amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
koordinasyonunda, Y 6netim ve Bilisim Sistemleri Bolumimuzun katkilariyla Trabzon Teknoloji

Gelistirme Bolgesine glinlilk calisma ziyareti gergeklestirildi.

i il ?
| (=] l
| :

TRABZON TEKNOKENT

17 Kasim 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz tarafindan, Trabzon
Calisma ve Is Kurumu’nun (ISKUR) is birliginde 6grencilerimizin kariyer planlama stireclerinin
desteklenmesi amaciyla Is Kullibli Egitimleri diizenlendi.

12



23 Kasim 2023 tarihinde Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin himayesinde, Karadeniz Teknik
Universitesi ev sahipliginde, Universitemiz, Avrasya Universitesi, Giresun Universitesi, Giimiishane
Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi paydashiginda ger¢eklesecek olan 2024 Dogu
Karadeniz Kariyer Fuart’'nin (DOKKAF 2024) hazirliklarinin goriisiilmesi amaciyla toplanti
diizenlendi. KTU Senato Salonu’nda yapilan toplantida DOKKAF 2024iin hazirliklar1 goriisiildii ve
fuarm etkin bir sekilde yirutulmesi ve tniversitelerin rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi amaciyla
is birligi protokoli imzalandi.

27 Kasim 2023 tarihinde DOKKAF24 kapsaminda Sezda Giyim ve Ugur Okullar1 Trabzon subesi
ziyaretleri gergeklestirildi.
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2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24) Ziyaretleri

eri
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28 Kasim 2023 tarihinde DOKKAF'24 kapsaminda MUSIAD Trabzon subesi ziyaret edildi.

Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24) Ziyaretleri

Sutey
e )
TRABZON
- KARIYER

29 Kasim 2023 tarihinde DOKKAF24 kapsaminda Trabzon Yargr Akademi ve Akgaabatlilar Vakfi
ziyaret edildi.
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Jogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF'24) Ziyaretleri

I,
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KARIVER

2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF'24) Ziyaretleri

N
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KARIYER

30 Kasim 2023 tarihinde Kog¢ Makina, Medical Park Trabzon Karadeniz Hastanesi, Ozgiines Anonim
sirketi DOKKAF24 kapsaminda ziyaret edildi.

4 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF'24) Ziyaretleri
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2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24)

5 TRABZON
KARIYER
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2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuar| (DOKKAF'24) Ziyaretleri

(g

1 Arahik 2023 tarihinde DOKKAF'24 kapsaminda Kebir Siit ziyaret edildi.
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2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24) Ziyaretleri

7 Aralik 2023 tarihinde DOKKAF'24 kapsaminda Trabzon Zorlu Grand Hotel ve Performans Kurs
ziyaret edildi.
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Dogu Karadeniz Kariyer Fuar (DOKKAF'24) Ziyaretleri

5 TRABZON
KARIYER

2 DD

8 Aralhik 2023 tarihinde DOKKAF'24 kapsaminda Horon Tur ve Tiirk Kizilay Trabzon subesi ziyaret
edildi.

eri
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Faaliyet Bilgileri

2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24) Ziyaretleri

2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF’24) Ziyaretleri
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Faaliyet TurG
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Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler,
Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Aclilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlukler

« Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin kariyer farkindaliklarini arttiracak yonde
faaliyetlerin olusturulmasi,

o Universitemiz akademik birimlerinde kariyer farkindaliklariin yiiriitiilebilmesi hususunda
ogrencileri ¢alismalart ve ilgileri dogrultusunda yonlendirecek dgretim tyelerinin bulunmasi,

» Deneyimli merkez yonetimine ve uzman personellere sahip olunmast,

« TRU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin iniversitenin merkezi noktasindan
bulunmasindan dolayr 6grencilere daha ulasilabilir bir konumda bulunmasi,

» Merkez olarak 6grencilerin kariyer farkindaliklarmin arttirmak amaciyla birgok is kolundan
onemli kisilerle is birligi calismalarinin yapilmasi.

B. Zayifliklar

o Teknik anlamda donanimin ve ekipman aletlerinin yeterli sayida bulunmamasi,
« Personel ve merkezimi ziyaret eden ziyaretgiler i¢in alanin ¢ok smirli olmasi,
» Merkez biinyesine ait bir toplant1 salonunun bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Merkezimiz faaliyetlerinin @iniversitemiz stratejik ve gelisim planina uygun bir sekilde devam
ettirilmesi ve siirekliligin saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu hususta Merkezimiz, i¢ ve dis
paydaslariyla is birligini, kariyer farkindaliklarinin arttirilabilmesi igin yiiriitillecek her faaliyetle ilgili
egitimler gergeklestirmeyi surdurecektir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Yiiksekdgretim Kanununun 3. maddesinde Universite “bilimsel zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip
yiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damsmanlik yapan; fakilte, enstit,
yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu” olarak ifade
edilmektedir.” Universitelerin iglevleri konusunda gerek diinyada, gerek Tiirkiye'de egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve toplum hizmeti olmak iizere 3 temel nokta iizerinde bir uzlas1 saglandig:
sdylenebilir. Iste bu konuda da devreye Kariyer Merkezleri girmektedir. Ogrencilerin kariyer
yolculuklarinda siireg icerisinde hangi arastirmalara dahil olabilecekleri, bir ¢alisma yaparken hangi
yollarin izlenmesi gerektigi, is ve staj imkanlarindan nasil faydalanabilecekleri hakkinda bir
yOnlendirme saglanir. Bu sebepten dolayr Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
ilgili tanitimlarin yapilmasi, 6grenciler arasinda farkindaligin olusturulmasi, birimimizin hizmetleri ve
etkinlikleri konusunda 6gretim iiyeleri tarafindan dgrencilere bilgilendirme yapilmasi, bunun sonucunda
da Kariyer Merkezlerinin basari ¢iktilar1 ve sonug¢larinin tiim akademisyenlere/akademik birimlere
bildirilmesi gerekmektedir. Bu farkindaliklarin olusturulmasi, gergeklestirilen etkinliklerin 2023
yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da hiz kesmeden devam etmesi hedeflenmektedir ve hiz kesmeden de
devam etmektedir. Cunku niversiteye yiklenen 6grencileri is yasamina hazirlama gérevinin sadece
cesitli uzmanlik alanlari ile ilgili derslerin 6gretimiyle yerine getirilmesi oldukga zordur. Bu nedenle
tiniversiteler, giderek artan oranda biinyelerinde kariyer merkezleri olusturmakta ve kariyer etkinlikleri
dizenlemektedir.
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