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2. Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.04.2020 tarihli ve 31086 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur. 2020’den beri faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Trabzon Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarini ilgi alanlar1 , yetenek, bilgi, beceri,
ilgi ve istekleri ile iiniversite ve iilke kosul ve ihtiyaglart dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak tiniversitemiz ve mensuplarinin saygiligini ve tercih edilebilirligini
arttirmak ve bu surette {lniversitemiz ve lilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansmin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

(http://kariver trabzon.edu.tr/tr/page/hakkimizda/28599)

Vizyon

Trabzon Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimizin
kariyerlerinde basarili olmalarin1 saglamak ve bu siireci siirdiiriilebilir hale getirmektir.

(http://kariyer.trabzon.edu.tr/tr/page/hakkimizda/28599)
Degerler
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin esas aldig1 degerler sunlardir:
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Dogru bilgi

Adalet

Basari

Girisimcilik / Uretkenlik
Yaraticilik

Sorumluluk / Paylagimcilik
Stirdiiriilebilirlik

Hedefler
Hedeflerimiz asagidaki sekilde tanimlanmustir:

Aday 6grencilerimizin, mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimini destekleyecek egitimler,
seminerler, webinarlar, kongre ve ¢aligtaylar diizenlemek,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamas ¢alismalarma destek olmak,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer merkezimiz araciligiyla 6zel sektdr ve kamuyla iletisim kurmasini
saglamak,

Kuracagimiz iliski agiyla 6grencilerimizin staj ve is imkanlarina erisimine yardimei olmak.
Mezun bilgi sistemini (mbs) hayata ge¢irmek.

Mezunlarimiz arasinda sinerji olusturmak.

Ogrenci kariyer kuliibii ile is birligini arttiracak faaliyetler gerceklestirmek.

Kariyer fuar1 diizenlemek.

Ogrencilerimizle is yeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Kariyer planlama derslerinin koordinasyonunu saglamak.

Kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle is birligi anlagmalar1 yapmak.



2022 YILINDA GERCEKLESTIiRILEN FAALIYETLER

1. Kariyer Planlama Dersi

Merkezimiz, Kariyer Planlama dersinin koordinasyonunu saglamisg, dersin verimini artirmak i¢in dénem basinda
ilgili 6gretim elemanlariyla istisare toplantis1 yapmustir. Kariyer Planlama dersi 6n lisans 6grencilerimize giiz
yarryilinda, lisans dgrencilerimize bahar yariyilinda verilmistir. Ogretim elemanlarimizin tercihine gore dersler
senkron ya da asenkron olarak gergeklestirilmistir.

2. Dokkaf Cahsmalar

Merkezimiz Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 kapsaminda ¢esitli faaliyetler yiiriitmiistiir. Firmalara ve ¢esitli
kurumlara davet ziyaretlerinde bulunulmus; o6grencilerin fuara katiliminin artirilmasi igin toplantilar
diizenlenmis ve kampiiste fuar1 tanmitmak amaciyla stant acilmistir. Dokkaf organizasyonunda ev sahibi
iiniversitenin planlamalart dogrultusunda gorev alinmis; ayrica “Disiplinler Kendilerini Yansitiyor” isimli
sanatsal etkinlik gerceklestirilmistir.



DOKKAF kapsaminda kurum ziyareti

DOKKAF kapsaminda firma ziyareti
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3. 11 Ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile Is Birligi Protokolleri

Kariyer Merkezimizin ortadgretim dgrencilerinin kariyer planlamalaria destek olmak amaciyla ortadgretim
kurumlarinda yiiriitecegi faaliyetler igin Universitemiz ile Il Milli Egitim Miidiirliigii, Ortahisar ilce Milli
Egitim Miidiirliigii ve Magka Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda is birligi protokolleri imzalanmustir.
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Macka Milli Egitim Miidiirliigii ile iiniversitemiz arasindaki protokol toreni



4. LIiSEDE KARIYER GUNLERIi

Kariyer planlamas1 hakkinda farkindalik olusturmak amaciyla ilimizde yer alan on lisede orta Ogretim
ogrencilerine konferans verilmistir. Ayrica Of ve Macka’da ilgedeki tiim liselerden Ggrencilerin katildigi
programlar diizenlenerek Ogrencilere egitim hayatlarim dogru yonlendirebilmeleri amaciyla bilgilendirmeler
yapilmustir.
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5. Liseler Kampiiste

Ortadgretim Ogrencileri iiniversitemize misafir edilerek kampiisiimiiz ve fakiiltelerimiz gezdirilmistir.
Ogrencilerimiz akademisyenlerimize alanlariyla ilgiler sormus, ayn1 zamanda akademisyenlik meslegini yakindan
tanima imkan1 bulmuslardir.
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6. “Giinliikk Hayatta Hukuk" Konferansi

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize hukukun giinliik hayatimizdaki yerinin anlatildigi bir konferans
diizenlenmistir. Lisans dgrencilerine nazaran daha erken is hayatina atilacak 6n lisans 0grencilerimizin haklar,
sorumluluklar, sinirhiliklar ve yaptinmlar konusunda farkindaliklart artirilmak istenmistir.




7. “Is Bulma Becerilerini Artirma Egitimi” Sertifika Téreni

Merkezimiz ile Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen is arama, isgiicii piyasasini
tanima, 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi konular1 iceren egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler
icin sertifika toreni diizenlenmistir.
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8. Ulusal Staj Programm Tamsma Toplantisi

Yaz doneminde {iniversitemizde staj yapacak Ogrencilerin motivasyonlarini artirmak ve adaptasyonlarini
kolaylastirmak amaciyla rektoriimiiziin de katihmlanyla stajyer Ogrencilerimiz igin tamigma toplantist
diizenlenmistir.
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